PATVIRTINTA

BiudZetinés jstaigos ,,Paslaugos Neringai*
direktoriaus 2019 m. birzelio 28 d.
jsakymu Nr.VO-115

(Biudzetinés jstaigos ,,Paslaugos Neringai*
direktoriaus 2021 m. rugseéjo 21 d.
jsakymo Nr. VO -104 redakcija,
BiudZetinés jstaigos ,,Paslaugos Neringai*
direktoriaus 2022 m. liepos 22 d.

jsakymo Nr. VO - 68 redakcija,
BiudzZetinés jstaigos ,,Paslaugos Neringai*
direktoriaus 2022 m. rugpjtcio 31 d.
jsakymo Nr. VO — 72-2 redakcija
BiudZetinés jstaigos ,,Paslaugos Neringai*
direktoriaus 2022 m. spalio 28 d.

jsakymo Nr. VO — 93 redakcija)

BIUDZETINES [STAIGOS “PASLAUGOS NERINGAI” DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos “Paslaugos Neringai” (toliau — [staiga) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis (toliau —darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau —DAS) reglamentuoja darbo
apmokéjimo tvarka, darbo uzmokesCio sandarg, darbo uZmokes¢io apskai¢iavima, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, darbuotojy pareigybiy lygius, nurodo kiekvienos pareigybés darbo
apmokeéjimo formas, darbo uZmokesc¢io pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, apibréZtus teisés
aktuose, ir kitus svarbius (detalizuotus) pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100 procenty
kriterijus, kintamos darbo uzmokes¢io dalies skyrimo kriterijus ir dydzius, papildomo darbo
uzmokes¢io mokejimo tvarka ir sglygas ir kitas darbo uzmokesc¢io skyrimo ir mokéjimo nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) darbo kodeksu ir
jo lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymu ir jo lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ir sveikatos apsaugos ministry jsakymais, jstaigos
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Centro lokaliniais teises aktais.

3. DAS taikoma, apskai¢iuojant ir iSmokant jstaigos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
darbo uzmokestj.

4. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ Neringos savivaldybés biudZzeto (toliau —SB
lesy), t. t. ir i§ 1é8y, gauty uz prieSgaisrinés tarnybos funkcijy vykdyma, Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto (toliau —VB 1¢8y), Europos Sajungos (toliau — ES) lésy, kai jstaiga jgyvendina ES
finansuojamus projektus, kity valstybés jsteigty pinigy fondy, paramos ir kity teisétai gauty lesy.

5. Istaiga yra priskiriama I jstaigy grupei, kai pareigybiy sgraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy
skai¢ius yra nuo 201 iki daugiau darbuotojy.

II. DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS IR LYGIAI

6. Istaigai didZiausig leisting pareigybiy skai¢iy nustato ir tvirtina Neringos savivaldybés taryba.
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7. Istaigos pareigybiy skailiy, sarada, lygius nustato ir tvirtina [staigos direktorius jsakymo tvarka:

7.1. Rengdamas ir tvirtindamas [staigos pareigybiy skai¢iu, [staigos direktorius vadovaujasi Neringos
savivaldybeés tarybos nutarimu dél didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

7.2. Rengdamas ir tvirtindamas [staigos pareigybiy lygius, Istaigos direktorius vadovaujasi Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir jo
lydimaisiais jstatymo teisés aktais:

7.3.1. Istaigoje yra Siems pareigybiy lygiams priskiriamos pareigybeés:

e A lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

e Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

e A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis
koleginis i¥silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

e B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

e C lygio —pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

e D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

I1I. DARBO UZMOKESCIO SANDARA
8. Pareiginés algos bazinj dydj (toliau —BD) tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.
9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
9.1. pareiginé alga (ménesiné alga —pastovioji ir kintamoji dalis arba tik pastovioji dalis):

9.1.1. pastovioji dalis (pareiginés algos koeficientas), kuri priklauso nuo Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme pareigybei keliamy
reikalavimy, taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, kity svarbiy (detalizuoty)
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijy, tokiy kaip: veiklos sudétingumas; darbo
kriivis; atsakomybés lygis; uZimamoms pareigoms svarbiy Ziniy ir papildomy jgidziy turéjimas;
vadovavimas skyriui ar padaliniui ir kita).

9.1.2. pastovioji dalis (minimalios ménesines algos dydis) patalpy valytojams, vidaus patalpy
valytojams, teritorijy valytojams;

9.1.3. kintama dalis (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento), kuri
priklauso nuo darbuotojo metinés veiklos vertinimo rezultaty.

9.2. mokeéjimai uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy (pinigine iSraiska);

9.3. Sioje sistemoje numatytais atvejais darbuotojams, nevirdijant biudZetinei jstaigai darbo
uzmokes¢iui skirty 1Sy, gali buti skiriamos:
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9.3.1. priemokos (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir/ar
pinigine iSraiska);
9.3.2. premijos (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir/ar
piniginé iSraiska).

IV. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

10. Pareiginés algos pastovioji dalis, o nuo sekané¢iy mety kovo 1 d. ir pareiginés algos kintama dalis,
kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo
sutartyje ir turi atitikti Sios DAS nuostatas.

11. Pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalis, priemokos, premijos nustatomos [staigos
direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu, jo lydimaisiais aktais ir Siomis DAS nuostatomis.

12. Istaigos darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma: pareigybés pavadinimas, grupé ir lygis,
taikomi speciallis reikalavimai, keliami $ias pareigas einantiam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija), t.t. ir privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, pareigybei priskirto
atliekamo darbo turinys (funkcijos).

V. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

13. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i$
BD ir i§ uzimamos pareigybés dalies.

14. Istaigos direktoriaus darbo apmokeéjimo salygas, pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais,
atsizvelgdamas | jstaigos grupe, pareigybiy sgraSe nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir
vadovaujamo darbo patirtj, o nuo kovo 1 d. ir kintamg dalj, atsizvelgdamas j metinés veiklos
vertinimo rezultatus, nustato Neringos savivaldybés meras potvarkiu.

15. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis gali biti didinama iki 100 procenty,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo nuostatas ir kitus svarbius (detalizuotus) pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, tac¢iau nevir$ijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€3y:

15.1. Istaigos direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato [staigos
direktorius, atsizvelgdamas | jstaigos grupeg, pareigybiy sgraSe nustatytg darbuotojy pareigybiy
skai¢iy, vadovaujamo darbo ir /ar profesinio darbo patirtj ir kitus svarbius pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo Kkriterijus: jgytas bakalauro laipsnis; veiklos sudétingumas; darbo
kravis; atsakomybeés lygis (strateginiy plany, veiklos plany, ataskaity ir kity dokumenty rengimas);
uzimamoms pareigoms svarbiy ziniy ir papildomy jgtdziy turéjimas. (zr.1 priedas).

15.2. Istaigos struktiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato
[staigos direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygi, profesinio ir vadovaujamo darbo patirtj, ir kitus
svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus: jgytas bakalauro laipsnis, padalinio
vadovas vadovauja skyriui, kuriame yra iki 4 darbuotojy ar vadovauja skyriui, kuriame yra daugiau
nei 4 darbuotojai; veiklos sudétingumas; darbo kriivis; atsakomybés lygis (strateginiy plany, veiklos
plany, ataskaity ir kity dokumenty rengimas); uzimamoms pareigoms svarbiy ziniy ir papildomy
igidziy turéjimas (Zr. 2 priedas).



15.3. Kity specialisty pareiginés algos pastovigjg dalj koeficientais nustato Istaigos direktorius,
atsizvelgdamas | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj ir kitus svarbius pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo Kkriterijus: jgytas bakalauro arba jam prilygintas laipsnis; veiklos
sudétingumas; darbo krivis; atsakomybeés lygis (veiklos plany, ataskaity ir kity dokumenty
rengimas); uzZimamoms pareigoms svarbiy ziniy ir papildomy jgtdziy turéjimas (zr.3 priedas).

15.4. Pareigybéms, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija:

15.4.1. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato [staigos
direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj, i§silavinima, profesinio darbo patirtj, turimas vairavimo
kategorijas, darbo intensyvuma, atliekamy funkcijy kokybe ir kiekj, papildomy funkcijy atlikima,
darbg kenksmingomis sglygomis ir kita (zr.3 prieda).

15.5. Patalpy valytojy, vidaus patalpy valytojy, teritorijy valytojy pareiginés algos pastovigja dalj,
prilyginama MMA.

16. Istaigos direktoriaus ir jo pavaduotojo nustatyta pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis)
negali vir§yti praéjusio ketvir¢io Istaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviosios dalies
kartu su kintamosios dalies) dydziy.

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skai¢iui, darbuotojy vadovaujamo darbo patir¢iai ir/ar profesinio darbo patir¢iai ar
nustacius, kad [staigos direktoriaus ir/ar direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji ir
kintamoji dalis kartu) vir§ija praéjusio ketvir€io [staigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviosios dalies kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

18. Pragjusiy mety darbuotojo veikla jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali biiti
mazinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau jis turi buti ne maZesnis, negu
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatyme tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir/ar profesing darbo patirtj numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

VI. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

19. Istaigos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki vasario 28 dienos,
jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas toje
biudZetinéje jstaigoje. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius [staigos
darbuotojams, nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Metines veiklos uzduotis
rekomenduojama aptarti su darbuotoju.

20. Istaigos darbuotojy pareigines algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, taip pat priklauso nuo darbuotojo kvalifikacijos, gebéjimy ir reikalingumo jstaigai.

21. Pra¢jusiy mety veikla gali buti jvertinta labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai.

22. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZzvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg ir nevirsijant
Istaigai skirto darbo uzmokes¢io fondo, nustatoma vieneriems metams nuo einamy mety kovo 1 d.
iki kity mety vasario 28 d. Jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta véliau dél to, kad darbuotojas sirgo,
atostogavo — nuo tada, kai darbuotojas pradéjo dirbti ir iki kity mety vasario 28 d.
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22.1. Praéjusiy mety veiklg jvertinus labai gerai nustatoma 15-30 procenty kintamoji dalis nuo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio ir gali biiti skirta premija;

22.2. Praéjusiy mety veiklg jvertinus gerai nustatoma 5-14 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio kintamoji dalis;

22.3. Pragjusiy mety veiklg jvertinus patenkinamai ir nepatenkinamai pareigines algos pastoviosios
dalies dydzio kintamoji dalis nenustatoma.

23. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg metu, atsizvelgiant |
darbuotojo profesine kvalifikacijg (suteiktas bakalauro, suteikta auksta kvalifikaciné kategorija ar
igyti specialiis profesiniai jgiidziai) ir jam keliamus uzdavinius. Tuo atveju kintamoji dalis nustatoma
ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgesniam kaip vieneriy mety
laikotarpiui.

VII. PRIEMOKOS

24. Priemokos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas (nenumatyti planuose
darbai, skubos ir didesnés atsakomybeés reikalaujantys darbai, intensyvesnis darbas vasaros sezono
metu dél iSaugusio miesto lankytojy srauto, dokumenty masto, aptarnaujamy renginiy masto,
intensyvesnis darbas Ziemos sezono metu dél snygio, plikledZio, skubis ir/ar neatidéliotini darbai del
pakitusiy oro salygy (audros, $kvalo, snygio, plikledzio) ir kt.) atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty ra$tu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

25. Konkre¢ius priemoky dydZius [staigos darbuotojams nustato Istaigos direktorius jsakymu
(atsizvelgdamas j skyriy vadovy tarnybinius pranesimus).

26. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma, nenustatyty
pareigybés apraSyme, bitina nurodyti, uZ kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji skiriama, o jei uz
laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpj ir kokias laikinai
nesanciy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

27. Priemoka uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy pareigy ar
uzduotiy vykdymg gali biti maZinama arba panaikinama [staigos direktoriaus jsakymu, jeigu
pablogéja asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar darby (uzduociy), uz kurias
priemoka buvo skirta.

VIII. PREMIJOS
28. Istaigos darbuotojams:

28.1. vieng kartg per metus, labai gerai jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veikla, gali buti skirta
premija. Visiems darbuotojams skiriama tokia pati procentiné premijos dalis nuo nustatyto pareiginés

......

nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

28.2. vieng kartg per metus gali biti skiriama premija uz atliktas vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos
veiklai uzduotis. Premijos dydis negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.
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29. Istaigos darbuotojams nustatomos vienkartinés svarbios uzduotys, kurias atlikus jiems gali buti
skirta ir iSmokéta premija uz vienkartinés svarbios uzduoties atlikima.

30. Darbuotojui atlikus kelias ypa¢ svarbias uZduotis per metus, skiriama viena premija, kurios dydis
negali virsyti 100 proc. darbo uzmokescio dydzio.

31. Skyriaus vadovas, gaves darbuotojo praSyma mokéti premija ir jvertings uzduoties/uzduociy
svarbuma, rastu rekomenduoja skirti tam tikrg premijos dydj procentais ir/ arba suma Eurais.

31.1. Premijos dydis priklauso nuo darbuotojo atliktos uzduoties svarbumo (inicijavimas,
jgyvendinimo uZtikrinimas ir dalyvavimas jgyvendinant uzduotj/uzduotis).

31.2. Premijos uZ labai gerg pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinima ar uz ypac svarbig jstaigos
veiklai vienkarting uzduotj/vienkartines uzduotis Istaigos darbuotojams skiriamos direktoriaus
jsakymu, tik gavus Jstaigos Darbo tarybos pritarima, bet nevirsijant [staigos darbo uzmokesciui skirty
lésy.

31.3. Premija negali bati skiriama biudZetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

IX. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

33. Darbuotojams, dirbantiems [staigos jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo uzmokestis,
dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sgjungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty léSy ir
Saltiniy, i§ Neringos savivaldybés biudzeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir kity valstybes
isteigty pinigy fondy 1€sy.

34. Darbuotojy, dirban¢iy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas ar darbo
normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime dél
papildomo darbo (sutarties papildyme), kurie turi atitikti $ios DAS arba projektinés veiklos
programos vadovo ar paramos sutarties nuostatas.

35. Jei tikslinés paskirties 1é§y davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui
apmoketi skirty léSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja teisés akty
nuostatoms dél darbo apmokéjimo.

36. Istaigos darbuotojy, dirban¢iy projektinése veiklose, atliekamo darbo turinys (funkcijos) ir jo
apraSymas, pareigybéms taikomi specialGs reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés
apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

37. Kai darbuotojai, dirbantys papildomg darbg, dirba tokioje pat pareigybéje kaip ir pagrindinés
pareigos, numatytos jo darbo sutartyje, tuomet darbuotojams nustatomi: pareigybés lygis ir grupé,
privalomi kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/ar darbo sutartyse.
Siems darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ BD ir i§ uZimamos pareigybés dalies, tatiau pastoviosios dalies koeficiento
dydis nustatomas pagal tame projekte turimus finansinius iSteklius. Pastoviosios dalies koeficiento
dydis gali biiti mazinamas tik darbuotojui sutikus arba prie§ vieng ménesj jspéjus jj rastiSkai apie
darbo salygy pakeitima.

38. Kai darbuotojai, dirbantys papildoma darba, dirba kitokioje pareigybéje nei pagrindinés pareigos,
numatytos jo darbo sutartyje, ir §i pareigybé yra numatyta projekte, tuomet darbuotojams
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nenustatomi: pareigybés lygis ir grupé, tatiau nustatomi privalomi kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojy pareigybés apraS§ymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems darbuotojams uz papildomg darbg
mokama uz faktiskai dirbtas valandas pagal darbo sutartyje nustatyta valandinj jkainj arba uz faktiskai
atlikta darbg mokama nustatyta suma Eurais. Darbuotojams, dirbantiems projekte, leidZziama dirbti
ne daugiau nei 12 val. per darbo diena, o esant bitinybei - leidziama dirbti poilsio dieng ir/ar
kasmetiniy atostogy, kurios jam suteiktos pagrindinése pareigose, metu.

39. Kai darbuotojai dirba pareigybéje, kuri yra numatyta projekte, tuomet darbuotojams nenustatomi:
pareigybés lygis ir grupé, tatiau nustatomi privalomi kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy
pareigybés apraSymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems darbuotojams uz papildomg darbg mokama uZ
faktiskai dirbtas valandas pagal darbo sutartyje nustatytg valandinj jkainj arba uz faktiskai atliktg
darbg mokama nustatyta suma Eurais. Darbuotojams, dirbantiems projekte pagrindinése pareigose,
leidziama dirbti ne daugiau nei 8 val. per darbo dieng, o esant bitinybei - leidziama dirbti poilsio
dieng.

40. Darbuotojams, dirbantiems projektinése veiklose, premijos gali bati mokamos i$ projekto €Sy tik
tuo atveju, jei tai nepriestarauja ty projekty jgyvendinimo taisykléms.

X. MATERIALINE PASALPA

41. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichines
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudZetinés jstaigos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydZio materialiné paSalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty 1é3y. Materialing paSalpa biudZetinés jstaigos
darbuotojams, i§skyrus biudZetinés jstaigos vadova, skiria biudZetinés jstaigos vadovas i$ biudZetinei
jstaigai skirty 1éSy, gaves Istaigos Darbo tarybos pritarima.

42. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty léSy gali
biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
radytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

XI. ISEITINES ISMOKOS

43, Nutraukiant darbo sutartj Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsnyje numatytais
pagrindais, darbuotojui iSmokama dviejy mén. darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné
iSmoka, o jei darbo santykiai tg¢siasi trumpiau negu vienus metus — vieno jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio i$eitiné iSmoka.

44. Nutraukiant darbo sutartj Lietuvos Respublikos darbo kodekso 60 straipsnyje numatytais
pagrindais, iSmokama vieno mén. darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka, o
jei darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — pusés jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
ieitiné iSmoka.

XII. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

45. Uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy [staigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.



46. Pasyviai budint namuose, mokama 20 proc. dydZio vidutinio darbo uzmokes¢io per ménesj
priemoka uZ kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaitg, jeigu pasyvus budéjimas namie trunka
maziau nei savaite, darbuotojui turi biiti apmokama proporcingai budétam laikui.

47. Uz faktiskai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiskai dirbta laika, taciau
nevirsijantj 60 valandy per savaite, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

XIII. DARBO LAIKO APSKAITA

48. Darbo laiko apskaita tvarkoma [staigos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniara$¢iuose, kuriuos pildo skyriy vadovai arba darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti
pagal pareigybés apraSymus.

49. Atsakingi Istaigos darbuotojai darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodo faktiskai dirbtg laika,
atsizvelgiant j dirbtus vir§valandZius, darbg poilsio ir $venciy dienomis ir visas kitas Zymas, turin¢ias
jtakos darbo apmokéjimo apskaitiavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo
reikalavimuose. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius atsakingi darbuotojai pateikia jstaigos personalo
specialistui iki einamo menesio 25 d.

50. staigos personalo specialistas patikrina paruostus ir atsakingy darbuotojy pasiraSytus darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢ius.

51. Uzpildytus ir [staigos personalo specialisto patikrintus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
[staigos direktorius.

52. Personalo specialistas paruostus ir atsakingy darbuotojy pasirasytus darbo laiko apskaitos
ZiniaraCius pateikia iki einamo ménesio 25 d. jstaigos Apskaitos ir biudZeto planavimo skyriui.

XIV. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

53. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj. Darbuotojo
rastisku praSymu, darbo uzmokestis gali bliti mokamas ir vieng karta per ménes;.

54. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma:

54.1. Uz ménesio pirmgjg pus¢ darbo uzmokestis (avansas) mokamas iki einamojo ménesio 15 d., o
jei 8i diena poilsio — paskuting darbo diena, einancig pries$ $ig diena;

54.2. Uz ménesio antrgjg puse darbo uzmokestis mokamas iki einamojo ménesio paskutinés dienos,
o jei §i diena poilsio — paskuting darbo diena, einancig prie$ $ig dieng.

55. Darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais ir iSmokamas, pervedant j darbuotojo
asmening sgskaitg banke.

56. Mokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visag ménesj iSmokamos sumos. Jeigu
darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs
didZigjg pirmosios ménesio pusés dalj. Priskai¢iavus avansa, atlyginimy priskai¢iavimo korteléje
(asmeningje saskaitoje), jraSoma avanso suma. Prie§ pervedant j saskaita avansa, yra suraSomas
avansiniy mokeéjimy Ziniarastis.
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57. Darbo sutar&iai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios i$mokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

58. Istaigos apskaitos ir biudZeto planavimo skyrius ne veliau kaip 2 darbo dienas iki darbo
uzmokes¢io mokéjimo termino, paruosia ir pateikia [staigos direktoriui pasirasyti darbo uzmokescio
skai¢iavimo ir iSmokéjimo Ziniarast;.

59. Pagal [staigos direktoriaus bei vyriausiojo buhalterio pasirasyta skai¢iavimo ir iSmokéjimo
Ziniara$tj formuojami darbo uzmokes¢io pavedimai j darbuotojy nurodytas atsiskaitomasias banko
sgskaitas.

60. Apskaitos ir biudzeto planavimo skyrius ne re¢iau kaip karta per ménesj atsiskaitymo lapelius
elektroniniu biidu perduoda tiesiogiai [staigos darbuotojui.

61. Laiku neidmokéjus darbo uzmokes¢io uz ménesio antraja pusg, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng praleistg dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

62. Darbuotojui pateikus pra§yma, [staiga iSduoda darbuotojui pazyma, skirtg konkreciai jstaigai, apie
darba jstaigoje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos it/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokesc¢io dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XV.DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

63. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

64. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant.
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ir kitas
aplinkybes.

XVL. ISSKAITYMAL IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO
65. Isskaitos gali bti daromos $iais atvejais:
65.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj jstaigos pinigy sumoms;
65.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

65.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré [staigai, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio, o jeigu Zala padaryta d¢l darbuotojo didelio neatsargumo —ne
daugiau kaip jo SeSiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

65.4. isskaidiuoti uz telefoninius pokalbius, kai darbuotojas vir§ija pokalbiams nustatyta limita;

65.5. i§skai¢iuoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba del
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

65.6. isskaiiuoti Istaigos turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus, investuotas
darbuotojo j mokyma, kvalifikacijos kélima, stazuotes ir kt.
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66. I3skaita i§ darbo uZzmokescio atliekama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
[staiga suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda, i§skyrus tg atvejj, jei darbuotojas
sirgo.

67. Personalo specialistas pateikia Apskaitos ir biudzeto planavimo skyriui darbuotojy pasirasytus
nustatytos formos praS§ymus dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio ir papildomo
neapmokestinamyjy pajamy dydZio taikymo bei kitus dokumentus, jrodancius, jog bitent §j dydj
priklauso taikyti (nejgalumo pazyméjimy kopijas ir kt.). Skyriaus darbuotojas, atsakingas uz darbo
uzmokescio paskaitiavima, atsizvelgdamas j pateiktg prasyma ir jo priedus, apskai¢iuoja darbuotojo
mokamg gyventojy pajamy mokestj.

XVII. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

68. Metinj skyriaus darbuotojy atostogy grafikg rengia ir sudaro skyriy vadovai, o visy Istaigos
darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikg rengia personalo specialistas. [staigos darbuotojy kasmetiniy
atostogy grafikas [staigos direktorius tvirtina jsakymu ne véliau kaip iki vasario pabaigos ir galioja
vienerius metus.

69. Patvirtintas metinis darbuotojy atostogy grafikas gali bati keiiamas tik Salims susitarus ir
tvirtinamas atskiru [staigos direktoriaus jsakymu.

70. Darbuotojai, dél kasmetiniy atostogy grafiko pakeitimo ir/ar kasmetiniy atostogy suteikimo,
pateikia pradyma ne véliau, kaip prie$ 10 darbo dieny iki atostogy pradZios. PraSymo pateikimo diena
i 10 dieny laikotarpj nejskai¢iuojama. Direktoriaus jsakyma dél atostogy suteikimo personalo
specialistas, el. priemonémis pateikia Apskaitos ir biudZeto planavimo skyriui nustatyta tvarka.

71. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis, apskaiCiuotas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

72. Atostoginiai i$mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradZia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijan¢ia dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savaite) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg), ar
keturiy savaiéiy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir terminais.

73. Darbuotojui pateikus atskirg praSymg ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

74. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uZ
nepanaudotas atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama
kompensacija.

XVIIL. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

75. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesné negu 62,066 procenty pasalpos gavejo
vidutinio uzmokes¢io, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

76. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy
bei elektroniniy nédtumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.
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XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Patvirtinta DAS perzZiirima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokeéjimo sistemos pokyc¢iams.

78. Istaiga turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig tvarka. Visi DAS pakeitimai derinami su
[staigos Darbo taryba.

79. DAS derinama, konsultuojantis su [Istaigos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybeés ir
nediskriminavimo Kitais pagrindais principy.

80. Su DAS darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasirasytinai ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy, o atlikdami darbo funkcijas, ja vadovautis.




BI ,,Paslaugos Neringai“ darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos aprasSo

BI ,,PASLAUGOS NERINGAI“ PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1 priedas

Pareigybés lygis ir pareigybés pavadinimas

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Vadovavimo patirtis ( metais )

iki 5 nuo daugiau kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 8,4-12,7 8,5 13,0 8,6 — 13,6
Direktoriaus pavaduotojas 9.8 10,0 10,5




BI ,,Paslaugos Neringai* darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

B] ,,PASLAUGOS NERINGAI“ ADMINISTRACIJOS STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydzZiais)

Pareigybés lygis ir pareigybés pavadinimas Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 nuo daugiau kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 7,4 -10,5 7,6 — 10,9 7,8 -12,2
Vyriausiasis buhalteris ( funkcijos, susijusios su jstaigos buhalterinés apskaitos 10,0 10,9 11,5
kontrole, materialiniy ir finansiniy istekliy kontrole, ataskaity duomeny teisingul
ateikimu).

Vietiniy rinkliavy skyriaus vadovas ( funkcijos, susijusios su vietiniy rinkliavy 8.0 8.5 9,0
organizavimu ir kontrole).

Remonto ir statybos skyriaus vadovas ( funkcijos, susijusios su gamybiniy uzduociy 8.5 9.5 10,0

organizavimu ir jy vykdymu, vadovavimu statybos, Saligatviy, takeliy, stovéjimol
aiksteliy, lauko suoliuky, kiemo statiniy, mazosios architektiros objekty, kelio -
informaciniy Zenkly remonto darbams).

Transporto ir mechanizmy skyriaus vadovas ( funkcijos, susijusios su organizavimu 8.5 9.5 10,0
nepertraukiamo, techniskai tvarkingo transporto priemoniy, mechanizmy ir jrenginiy

darbu.)

Aplinkos tvarkymo skyriaus vadovas ( funkcijos, susijusios su vadovavimu Zeldiniy 8.5 9.5 10,0

jrengimo, Salinimo darbams, zeldiniy priezitros darbams, valymo ir teritorijy tvarkymo
darbams, darby kokybés kontrole).
Aplinkos tvarkymo skyriaus Juodkrantés poskyrio vadovas ( funkcijos, susijusios sul 8.0 8.5 9,0
darby planavimu, organizavimu bei vadovavimu Zzeldiniy jrengimo, Salinimo ir

riezitros darbams; valymo darbams).
Elektros skyriaus vadovas ( funkcijos, susijusios su organizavimu ir vadovavimu 8.5 9.5 10,0
elektros jrenginiy, gatviy ap$vietimo priezitros, remonto, gamybos ir pastatymo
darbams, atliekamy skyriaus darby kokybeés kontrole).




gelbéjimo ir Neringos savivaldybés ugniagesiy tarnybos formavimu,

vadovavimu, darby kokybés kontrole).

B lygis 6,3-9,9 6,7-10,3 6,9 - 10,6
Patalpy valymo skyriaus vadovas ( funkcijos, susijusios su vadovavimu valymo 8.5 8.8 9,0
darbams Neringos gyvenvietéje esan¢iuose konteineriniuose tualetuose, patalpuy,
konteineriniy tualety savalaikio valymo ir priezitros uztikrinimu, uzduociy
vykdymo organizavimu, darby kokybés kontrole).
Ugniagesiy-gelbétojy tarnybos vadovas ( funkcijos, susijusios su skestanCiujy 7,5 8.0 9,0




BI ,,Paslaugos Neringai“ darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

A IR BLYGIO SPECIALISTU IR C LYGIO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés lygis ir pareigybés pavadinimas Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip 2 iki 5 nuo daugiau kaip 5 | daugiau kaip 10
iki 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
Teisininkas 8.4 9.4 9.5 10,0
Saugos ir kokybés vadovas 7,5 7,8 8.0 9,0
'VieSyjy pirkimy specialistas 7,5 7,7 8.5 9,0
KraStovaizdzio architektas 8 8.4 8.8 9,0
Komunikacijos specialistas 7,5 8 8,5 8,7
Referentas-archyvaras 8,0 8,5 8.8 9,0
Personalo specialistas 8 8.3 8.8 9,0
Bubhalteris (funkcijos, susijusios su darbo uzmokes¢io mokéjimo skai¢iavimu, 8 8,3 8.8 9,0
ataskaity rengimu.)
Buhalteris (funkcijos, susijusios su ilgalaikio nematerialiojo, materialiojo ir 8 8.3 8.8 9.0
trumpalaikio turto apskaita)
Finansy analitikas 8 8.3 8,8 9,0
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
Apskaitininkas 7,5 7,8 8,0 8,3
Ziemos transporto specialistas 7,0 7.5 8,0 8,3
Silumos tkio prieziiiros specialistas 5,1 5,2 5.3 5.4




C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9 - 6,5 50-178
Aplinkos tvarkymo skyrius
Komendantas-prizitirétojas 5,1 5,6 5,8 6,2
Aplinkos priezitiros vyriausiasis darbininkas 6,2 6,3 6,5 7.2
Kra$tovaizdzio vyriausias darbininkas 6,2 6.3 6.5 7.5
Apzeldintojas vyriausias darbininkas 6.2 6.3 6,5 7,5
Krastovaizdzio tvarkymo darbininkas 6,2 6.3 6,5 7,0
Apzeldintojas darbininkas 6,2 6,3 6.5 7,0
Aplinkos priezitiros darbininkas 53 5,5 6.4 6,5
Vidaus patalpy valytojas MMA MMA MMA MMA
Teritorijos valytojas MMA MMA MMA MMA
Transporto ir mechanizmy skyrius
Vairuotojas — traktorininkas (funkcijos, susijusios su B, TR1, TR2 kategorijos
transporto priemonés vairavimu) 6,2 6,3 6,5 7,0
Vairuotojas — traktorininkas (funkcijos susijusios su B, C, D, E, TR1, TR2
kategorijos transporto priemonés vairavimu) 6,2 6,3 6,5 7,5
Vairuotojas ( funkcijos susijusios su B, C, E, D kategorijos transporto priemonés
vairavimu) 6,2 6.3 6,5 7.2
Mechanikas ( funkcijos susijusios su jstaigos transporto priemoniy priezitiros ir 5,5 5.8 6,2 6,5
remonto atlikimu)
Remonto ir statybos skyrius
Remonto ir statybos darbininkas 6,2 6.3 6.5 6,6
Suvirintojas-santechnikas (funkcijos susijusios su jvairiy detaliy suvirinimu, 6,2 6,3 6.5 7.2
santechnikos jrengimo ir remonto darbais, skyriui priskirto transporto vairavimu
ir jo prieziiira)
Remonto ir statybos darbininkas ( funkcijos susijusios su skyriui priskirto 6,2 6,3 6,5 7.4
transporto vairavimu ir jo priezilira)
Elektros skyrius
Elektrikas-vairuotojas (funkcija susijusi su jstaigos autobokstelio vairavimu ir jo 6,2 6,3 6,5 7,0
priezitira)
Elektrikas 6,2 6.3 6.5 7.3
\Vyriausias elektrikas 6,2 6.3 6.5 7,5
Budétojas-kasininkas 4,7 4.8 49 5,0




Vietiniy rinkliavy skyrius

Kontrolés posto kasininkas 6,0 6.0 6.0 6,0
Eismo kontrolierius 6,0 6,0 6,0 6,0
Patalpy valymo skyrius
Patalpy valytoja MMA MMA MMA MMA
Viesyjy tualety valytojas 5.8 6,0 6,2 6.5
Vyresnysis valytojas 6,2 6.3 6,5 7,0
Ugniagesiy-gelbétojy tarnyba

Vyresnysis ugniagesys-gelbétojas 4,7 5,0 5.8 6.0
Ugniagesys-gelbétojas 4,7 4.8 4,9 5,0
Vairuotojas-ugniagesio padéjéjas 4,7 4.8 4.9 5,0
Gelbétojas (funkcijos, susijusios su skestanéiyjy vandenyje gelbéjimu Neringos - - - 6.8
savivaldybes papludimiuose)

Vyresnysis gelbétojas (funkcijos susijusios su gelbétojy pamainos veiklos - - - 7.8
koordinavimu, skestanciyjy gelbéjimu Neringos savivaldybés papludimuose)

Gelbétojas-motoristas (funkcijos susijusios su skestan¢iyjy gelbéjimu naudojant - - E 7.3
mechanines transporto priemones, gelbéjimui skirtos technikos priezitira)

Gelbétojas -stebétojas (funkcijos susijusios su zmoniy saugumo paplidimiuose - - - 6,8
stebéjimu ir prevencija)

Pagalbinis darbininkas 4,7 4.8 4,9 5,0

Pastoviosios dalies koeficientas didinamas (didinama baziné suma) uz:
- darbo stazg 0-1%;

- vadovavimg 3%;

- sudetingy operacijy vykdyma 3-15%;

- ypatingos uzduoties atlikimg 3-15%.




