PATVIRTINTA

BiudZetineés jstaigos ,Paslaugos Neringai”
direktoriaus 2025 m. vasario 3 d.
jsakymu Nr. VO - 16

BIUDZETINES |STAIGOS “PASLAUGOS NERINGAI” DARBUOTOJY DARBO
APMOKE]JIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos “Paslaugos Neringai” (toliau - |staigos) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau - Darbo apmokéjimo sistema) parengta vadovaujantis, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo”, kitais teisés
aktais, reglamentuojandiais Sig sritj.

2. Si darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lakesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amZziaus, lytineés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos baklées, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padeéties, priklausymo
politinems partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinemis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau - |statymas) ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso savokas.

I SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGMENY STRUKTURA

4. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti nustatoma pareigybiy lygmeny
struktadra (1 priedas).

5. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auk3ciausio atspindi salyginj kiekvienos pareigybeés
indélj jstaigos vertés karime, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos veiklos prioritetus ir tikslus. Pareigybés
grupuojamos | lygmenis pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, nurodytus Darbo apmokeéjimo sistemos 7 punkte.

6. Pareigybiy lygmeny struktlra perzidrima ir atnaujinama dél struktariniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy (visiskai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos
pareigybeés, kuriy analogy néra |staigoje. AukSCiausias pareigybiy lygis yra 1, Zemiausias - 8.
AukSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo pareigybé.

[l SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai yra Sie:
7.1. veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziantis gebejima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis:
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7.1.1. kai atliekamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis - tokia, kuri gali
bati sekmingai atlikta veikiant pagal apibréztas proceddras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizZvelgiant j aplinkybes; maZos apimties - uzduotis - tokia,
kurios atlikimas daro nereikSminga jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams;

7.1.2. kai atliekamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio sudétingumo
uzduotis - tokia, kuri gali bati sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi
atsizvelgiant | situacijg (ne pazodziui taikant instrukcijg, metodikga, teisés aktg ar kt., o suprantant ir taikant
principus, kuriais metodais yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis - tokia, kurios atlikimas daro tam
tikrg jtakg padalinio ir (ar jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

7.1.3. kai atliekamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis - tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sekminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti
platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmuy) ir uZzduoties rezultaty poveikj platesnei
aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis - tokia, kurios atlikimas daro veiksminga
jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby;

7.2. atsakomybeés lygio kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiamg rezultata:
7.2.1. Zemiausias lygis - kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai dalyvaujama veikloje,
bet neatsakoma uZ rezultatg;

7.2.2.vidutinis lygis - kai atliekama paraminé funkcija ( patariama, paaiskinama, stebima, komentuojama,
pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama apibendrinta informacija,
teikiamos paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui;

7.2.3. aukstas lygis - kai gaunama dalis atsakomybeés ir uz Sig dalj atsakoma tiesiogiai, kai uzduotys yra
deleguojamos, zinoma visuma bei galima jg jvardinti, taCiau nepriimami sprendimai, nulemiantys
visumos rezultatg, kai taikoma bendra atsakomybé uzZ poveikj rezultatams;

7.2.4. auksciausias lygis - kai turima teisé priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo galimybe
deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), taciau yra didinama kontrolé, tai yra vadovaujanti
pareigybé;

7.3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe batina Zinoti ir moketi,
kad darbas btty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgidziai, kuriuos batina jgyti per mokymasi ar
praktika). Vertinama ar funkcijoms atlikti reikalinga:

7.3.1. problemy sprendimo - kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

7.3.2. iSmanyti ir mokéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas bati susipazinusiam su konkreciais teisés
aktais nustatytas pareigybés aprasyme);

7.3.3. kiti Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys pozymiai.

[V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

8. Biudzetinés jstaigos ,Paslaugos Neringai” darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. priemokos;

8.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas
ar |staigoje taikoma darbo apmokeéjimo sistemg;

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, naktinj ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg namuose;

9. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjimg darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

10. Naujai j tarnybag/darbg priimamiems |staigos darbuotojams, pareiginé alga nustatoma jvertinus
jstaigos finansines galimybes bei atsizvelgiant j Sios Darbo apmokéjimo sistemos 7 punkte nustatymus
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal pareiginés algos
koeficienty intervaly dydzius (2 priedas).



3

11. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj - avansas ( iki 25 proc. pareiginés
algos dydZio) mokamas einamojo ménesio 15 kalendorine dieng, o darbo uzmokestis uz praéjusj ménes;j
mokamas paskutine ménesio darbo dieng, einancig prieS poilsio ar Sventine dieng. Jei yra darbuotojo
rastiSkas praSymas, darbo uzmokestis gali bati mokamas kartg per ménes;.

12. Kiekvienam |staigos pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, vidutine
ir maksimali reikSmeés bei Zingsnis tarp pareigybés lygmenuy.

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant is
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

14. Jei, nustatant ar keiciant Sistema, Darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas virsija tai
pareigybiy grupei nustatyta didZiausig pareiginés algos koeficienta, tam Darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Sistema, tol, kol Darbuotojas eina tas pacias
pareigas toje jstaigoje arba kol Siam Darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai
pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

15. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali bati perzidrimi ir atnaujinami pagal poreikj, pasikeitus
darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uzmokescio fondui ir jstaigai priskirtoms funkcijoms. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty
intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa maZesnis uz naujai nustatytg minimalig
pareiginés algos koeficiento ribg, tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos
koeficiento riba.

16. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas, priemoky dydZiai nustatomi ir skiriami, iSmokos,
materialinés pasalpos skiriamos direktoriaus jsakymais.

V SKYRIUS
PRIEMOKUY DYDZIAI IR JU SKYRIMO TVARKA

17. |staigos darbuotojui gali bati skiriamos Sios priemokos:

17.1. uz pavadavimga, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas.
Gali bati skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo atliekamy
pavaduojamo darbuotojo funkcijy sudétingumo ir kravio;

17.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kravis
arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos. Gali bati skiriama nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduociy sudétingumo ir
kiekio;

17.3. uz jprastg darbo kravj virSijancig veikg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas (intensyvesnis darbas vasaros sezono metu, dél iSaugusio miesto
lankytojy srauto, dokumenty masto, aptarnaujamy renginiy masto, dél Ziemos sezono metu
intensyvesnio darbo (gausaus sniego, plikledZio), bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé. Gali bati
skiriama nuo 10 iki 80 procenty pareigines algos dydZio priemoka priklausomai nuo jprastg darbo kravj
virSijancios veiklos trukmés ir kravio.

18. Kiekviena priemoka, nurodyta 17.1 - 173. papunkciuose, negali bati mazesneé kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos dydis nustatomas
jvertinus papildomo darbo kravio ar papildomy pareigy, uzduociy apimtis, sudétinguma, svarbumag,
intensyvuma.

19. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertines darbuotojui susidariusj papildoma darbo kravj ar skiriamas
papildomas pareigas ar uzduotis, siGlo skirti darbuotojui priemoka, pateikdamas |staigos direktoriui
motyvuotg tarnybinj praneSimg, kuriame turi bati konkreciai nurodoma uz kokj papildomg darbo kravj
ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikima sitloma skirti priemoka. |staigos direktoriui tiesiogiai
pavaldis darbuotojai dél priemokos skyrimo pateikia prasyma. Priemoka skiriama direktoriaus jsakymu.
20. Priemokos terminas gali bati nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry
aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos, iSskyrus
priemokas, kurios mokamos:
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20.1. kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino nedarbingumo, néStumo ir gimdymo
atostogy, atostogy vaikui prizitréti laikotarpiu;

20.2. iS projektiniy [éSy uz papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikima atitinkamo projekto
vykdymo laikotarpiui.

VI SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES, JU SKYRIMO TVARKA

21. UZ nepriekaiStingg pareigy atlikima, |staigos darbuotojg |staigos direktorius gali skatinti Darbo
apmokeéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

22. |staigos darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

22.1. padéka;

22.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj, jgyvendinant |staigos
nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

22.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

22.4. iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty
Svenciy dieny progomis (taikoma Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart));

22.5. vienkartine pinigine iSmoka, nevirSijancia 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (ne daugiau kaip kartg per kalendorinius metus);
22.5.1. vienkartine iSmoka gali bati skiriama, kai darbuotojo tarnybiné veikla ar veikla jvertinta kaip
virSijanti lokescius;

22.5.2. darbuotojas nepriekaistingai (pavyzdingai) eina savo pareigas.

22.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Jstaigos darbuotojo vienos pareiginés algos
dydZio suma per metus.

23. Prie 22.2. - 22.6. papunkdiuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati skiriama padeéka.
24, |staigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lokescius.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

25. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti IGkescius, bent vieng
karta per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesne pareigine alga, iSskyrus atvejus, kai Darbuotojui
jau yra nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Sistema.

26. Biudzetinés jstaigos ,Paslaugos Neringai” darbuotojui veikla jvertinama |statymo bei atitinkamy kity
teisés akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant j jstaigos patvirtintg darbo uzmokescio fonda.

27. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lokescius, direktoriaus sprendimu gali bati
nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareigines algos
koeficientg, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybes didZiausias pareiginés algos koeficientas,
taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Sio |statymo 2 priede nustatyto pareiginés
algos koeficiento, padauginto is 1,4.

VIl SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY SKYRIMAS

28. |staigos darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy paciy ar Seimos nariy ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 2 minimaliy meénesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa is ]staigos skirty lesy.
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29. Mirus |staigos darbuotojui, jo Seimos nariams i |staigos skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 2 minimaliy
meénesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

30. Materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo |staigos darbo uzmokescio fondo.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA BEI
BUDEJIMA IR DARBA ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIY DARBO SALYGU, KITOS
GARANTIJOS

31. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjimg ir darba, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, darbuotojams mokama Darbo kodekse nustatyta tvarka.

32. Ne maziau, kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis mokamas uz:

31.1 darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika;

31.2. darbg Svenciy dieng;

31.3. virdvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, ar virSvalandinj
darbg nakt;.

32. Ne maziau, kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis mokamas uz:

32.1. darba naktj;

32.2. virSvalandinj darba.

33. Ne maziau, kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokescio dydZzio uzmokestis mokamas uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darbg Svenciy naktj (DK 144 str. 4 p.).

34. Darbuotojams, dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu, apskaitinio laikotarpio pabaigoje,
dél jam sudaryto darbo laiko rezimo:

34.1 neisdirbus bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdytg darbo laiko norma
sumokama puse priklausancio iSmoketi darbo uzmokescio;

34.2. isdirbus daugiau valandy negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta
darbo laiko normg apmokama kaip uz virSvalandinj darbg, t. y. ne maziau, kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokescio.

35. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padaugintas i3 Sio Apraso 31 ir 32 punktuose, ir 34.2. papunktyje nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

36. VirSvalandinis darbas dirbamas ]staigos vadovo nurodymu ir gavus rasytinj darbuotojo sutikima.
Darbuotojo sutikimas virSvalandiniam darbui nereikalingas Darbo kodekso 119 straipsnio 2 dalies 1
punktuose numatytais iSimtiniais atvejais.

37. Darbuotojams, budintiems pasyviuoju budéjimu namie, apmokama |staigos vadovo jsakymu
patvirtinta ne mazesné, kaip 20 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokescio per meénesj priemoka uz
kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite. Pasyvaus budéjimo trukmé negali virSyti darbo teises
normose nustatytg darbo laiko trukme. Uz faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbtg
laikg, per ménesj faktiskai dirbtas laikas negali virSyti darbo teisés normose nustatyty maksimaliojo
darbo laiko reikalavimuy.

38. |staiga Darbo kodekse numatytais atvejais gali skelbti prastova ar daline prastova.

39. Prastovos laikas darbuotojams, dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaita, apskaiCiuojamas
pagal sudarytg darbo (pamainos) grafika, pagal kurj nustatoma kiek dieny bei valandy Darbuotojui buvo
numatyta dirbti konkrety menes;j.

40. Apskai¢iuota Darbuotojo darbo laiko norma per apskaitinj laikotarpj, dél prastovos ar dalinés
prastovos laiko, néra mazinama. Pagal darbuotojo darbo laiko normg ir kalendoriniy savaiciy skaiciy
apskaiCiuojama darbo laiko norma, kurig Darbuotojas turety isdirbti per apskaitinj laikotarpj, ir
palyginama su laiku, kurj faktiSkai dirbo per apskaitinj laikotarpj, jtraukiant ir prastovos ar dalinés
prastovos laika.

41. Darbuotojams prastovos metu mokama Darbo kodekse nustatyta tvarka.

42. Prastovos paskelbimo laikotarpiu Darbuotojui mokamas ne mazesnis nei MMA darbo uZzmokestis,
proporcingai dirbtam laikui.
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43. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys uz dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas, sudaro 100
procenty iSmokos gavéjo vidutinio uzmokescio, apskaiCiuoti Vyriausybés nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

44. Kasmetiniy atostogy laiku pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg darbuotojui paliekamas jo
vidutinis darbo uZmokestis. Laikotarpis, iS kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzZmokestis, yra 3
paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

45. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokejimo tvarka.

46. ISmokétos premijos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uZmokestj. SkaiCiuojant
kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, nejskaiCiuojamos premijos, tai néra jprastiné darbo
uzmokescio dalis.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

47. Darbo laiko apskaita tvarkoma |staigos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniarasciuose, kuriuos pildo skyriy vadovai arba darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti pagal
pareigybés apraSymus.

48. UzZpildytus ir personalo specialisto pasirasSytus darbo laiko apskaitos zZiniarascius tvirtina |staigos
direktorius.

49. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai kartu su patvirtintais direktoriaus jsakymais, dél
priemoky darbuotojams iki einamojo ménesio 25 d. pateikiami BiudZetinés jstaigos apskaitos ir biudZeto
planavimo skyriaus buhalteriui (-ei). Darbo uzmokescio skaiciavimo buhalteris priimdamas darbo laiko
apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo
laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

50. Vadovaujantis BiudZetinés jstaigos ,Paslaugos Neringai” darbo nuotoliniu bddu tvarkos aprasu,
suderinus su darbdaviu, darbuotojo darbas ir jo atliekamos darbo funkcijos gali bati atliekami nuotoliniu
badu.

Xl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS PROJEKTINESE VEIKLOSE

51. Darbuotojams, dirbantiems ]staigos jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo uZmokestis,
dalinis ar pilnas, mokamas i Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty léSy ir Saltiniy, i$
Neringos savivaldybés biudZeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir kity valstybeés jsteigty pinigy
fondy lésy.

52. Darbuotojy, dirbanciy projektuose, darbo apmokeéjimo formos ir sglygos, darbo laikas ar darbo
normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime dél
papildomo darbo (sutarties papildyme), kurie turi atitikti Sios DAS arba projektinés veiklos programos
vadovo ar paramos sutarties nuostatas.

53. Jei tikslinés paskirties leSy daveéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui apmokéti
skirty leSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja teisés akty nuostatoms dél
darbo apmokeéjimo.

54. |staigos darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, atliekamo darbo turinys (funkcijos) ir jo
aprasymas, pareigybéms taikomi specialQs reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés aprasymuose
ir/arba darbo sutartyse.

55. Kai darbuotojai, dirbantys papildomga darbg, dirba tokioje pat pareigybéje kaip ir pagrindines
pareigos, numatytos jo darbo sutartyje, tuomet darbuotojams nustatomi: pareigybes lygis ir grupe,
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privalomi kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems
darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamga pareiginés algos koeficientg
dauginant is BD ir iS uZimamos pareigybés dalies, taCiau pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas
pagal tame projekte turimus finansinius iSteklius. Pastoviosios dalies koeficiento dydis gali bati
mazinamas tik darbuotojui sutikus arba prie$ vieng ménes; jspéjus jj rastiSkai apie darbo salygy
pakeitima.

56. Kai darbuotojai, dirbantys papildoma darbg, dirba kitokioje pareigybéje nei pagrindinés pareigos,
numatytos jo darbo sutartyje, ir Si pareigybé yra numatyta projekte, tuomet darbuotojams nenustatomi:
pareigybés lygis ir grupé, taciau nustatomi privalomi kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy pareigybés
aprasymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems darbuotojams uZ papildomg darbg mokama uZ faktiskai
dirbtas valandas pagal darbo sutartyje nustatytg valandinj jkainj arba uz faktiskai atlikta darbg mokama
nustatyta suma eurais. Darbuotojams, dirbantiems projekte, leidZiama dirbti ne daugiau nei 12 val. per
darbo dieng, o esant batinybei - leidziama dirbti poilsio dieng ir/ar kasmetiniy atostogy, kurios jam
suteiktos pagrindinése pareigose, metu.

57. Kai darbuotojai dirba pareigybéje, kuri yra numatyta projekte, tuomet darbuotojams nenustatomi:
pareigybes lygis ir grupé, taciau nustatomi privalomi kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy pareigybés
apradymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems darbuotojams uZ papildomg darbg mokama uZ faktikai
dirbtas valandas pagal darbo sutartyje nustatytg valandinj jkainj arba uz faktiSkai atliktg darbg mokama
nustatyta suma eurais. Darbuotojams, dirbantiems projekte pagrindinése pareigose, leidziama dirbti ne
daugiau nei 8 val. per darbo dieng, o esant batinybei - leidziama dirbti poilsio diena.

58. Darbuotojams, dirbantiems projektinése veiklose, premijos gali bati mokamos is projekto lésy tik
tuo atveju, jei tai neprieStarauja ty projekty jgyvendinimo taisykléms.

XII. SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

60. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis
mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

61. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant.
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

XIV SKYRIUS
ISSKAITYMAI 1S PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

62. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais:

62.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj jstaigos pinigy sumoms;

62.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

62.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré |staigai, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio, o jeigu Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo - ne daugiau kaip jo
SesSiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

62.4. iSskaiciuoti uz telefoninius pokalbius, kai darbuotojas virsija pokalbiams nustatyta limita;

62.5. iSskaiCiuoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezascCiy arba del
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

62.6. iSskaiCiuoti |staigos turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus, investuotas |
darbuotojo mokyma, kvalifikacijos kélimg, stazuotes ir kt.

63. ISskaita iS darbo uzmokescio atliekama ne véeliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Jstaiga
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, iSskyrus tg atvejj, jei darbuotojas sirgo.

64. Personalo specialistas pateikia Apskaitos ir biudzeto planavimo skyriui darbuotojy pasirasSytus
nustatytos formos praSymus dél neapmokestinamuyjy pajamy dydzio ir papildomo neapmokestinamuyjy
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pajamy dydzio taikymo bei kitus dokumentus, jrodancius, jog batent 3j dydj priklauso taikyti (nejgalumo
pazymejimy kopijas ir kt.). Skyriaus darbuotojas, atsakingas uz darbo uzmokescio paskaiciavima,
atsizvelgdamas | pateiktg prasymg ir jo priedus, apskaiciuoja darbuotojo mokamga gyventojy pajamy
mokest;.

65. Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokesc¢io duomenys kaupiami Asmeninése darbo uzmokescio
kortelese.

66. ISskaitos iS Darbuotojo darbo uzmokescio daromos Darbo kodekso ir (ar) kity teisés akty nustatytais
atvejais ir tvarka.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOS NUOSTATOS

67. Biudzetinés jstaigos ,Paslaugos Neringai” darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek
ji neprieStarauja Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymui, ir kurio nuostatos turi bati taikomos iS karto, nelaukiant Sios Darbo
apmokeéjimo sistemos pakeitimo.

68. Sistema perziGrimas ne reciau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, atsizvelgiant j BiudzZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus
pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas ir jvertinus jstaigos finansines galimybes.

69. |staigos direktorius turi teise keisti Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, atsizvelges | |staigai
skiriamg biudzZetg bei suderings su darbuotojy atstovais. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi
asmenys supazindinami pasirasytinai.

70. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

71. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaiciavimg darbuotojams, yra atsakingi ir uz atitinkama
duomeny bazés kaupimg, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty
saugojima ir perdavimga j archyvg, vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.




BiudZetinés jstaigos ,Paslaugos Neringai”
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso

1 priedas

Pareigybés Pareigybés pavadinimas
lygmuo

1 |staigos vadovas

2 |staigos vadovo pavaduotojas

3 Struktarinio padalinio vadovas, kurio pareigybé priskiriama A lygiui

4 Struktarinio padalinio vadovas, kurio pareigybé priskiriama B lygiui

5 Struktdrinio padalinio specialistas, kurio pareigybé priskiriama A lygiui

6 Struktdrinio padalinio specialistas, kurio pareigybé priskiriama B lygiui

7 Struktarinio ir struktdrinio teritorinio padalinio darbuotojas, kurio
pareigybeé priskiriama C lygiui

8 Struktdrinio ir struktdrinio teritorinio padalinio darbuotojas, kurio

pareigybé priskiriama D lygiui
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BiudZetinés jstaigos ,Paslaugos Neringai”
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso

2 priedas

BIUDZETINES |STAIGOS “PASLAUGOS NERINGAI” DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTY INTERVALAI

Pakopa Pareigybé Pareiginés algos koeficienty
intervalai
1. Direktoriaus pavaduotojas 1,04 -2,0
. Skyriaus vadovas
2.1. Skyriaus vadovas 0,88 - 1,90 (A lygis)
2.2, Skyriaus vadovas 0,83 - 1,80 (B lygis)
. Specialistas
3.1 Specialistas, dirbantis pagal darbo sutart] 0,70 - 1,50 (A lygis)
2. Specialistas, dirbantis pagal darbo sutart] 0,67 - 1,40 (B lygis)
4. Kvalifikuotas darbininkas 0,64 - 1,30
5. Darbininkas MMA
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PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJY APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas.
Veiklos sudétingumo kriterijus apibddina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo lygio uzduotis:

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis Aprasymas

I Atlieka nesudétingas standartines uzduotis.

Nesudetinga standartiné uzduotis - tokia, kuri gali bdti sékmingai atlikta veikiant
pagal apibréztas proceduras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy
teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes.

I Atlieka nesudétingas uzduotis.

Nesudétinga uzduotis - tokia, kuri gali bati sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas
proceddras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty
nuostatas, atsizvelgiant j aplinkybes.

1l Atlieka vidutinio sudétingumo uzduotis.

Vidutinio sudétingumo uzduotis - tokia, kuri gali bati sekmingai atlikta, kai
instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacijg (ne
pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés aktg ar kt., o suprantant ir taikant
principus, kuriais metodas yra pagrjstas).

v Atlieka sudétingas uzduotis.

Sudétinga uzduotis - tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimu, ekspertinio,
gristo sekminga patirtimi iSmanymo, gebeéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta,
uzduoties atlikimo (savo veiksmuy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai
(jstaigai ir uz jstaigos riby).

Vv Atlieka itin sudétingas uzduotis.

Itin sudeétinga uzduotis - tokia, kuri reikalauja visuomeninés reikSmés strateginiy
sprendimy, ekspertinio, gristo sekminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti
platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmu) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby).

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas.

Sio kriterijaus tikslas - identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime,
bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama darbo / sprendimo rezultata.
Atsakomybiy analizé paremta jstaigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sarysio nustatymu.

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis ApraSymas
| Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacijg kitiems veiklos
vykdytojams.
1 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia informacijg I11-V lygio

pareigybems. Pareigybé, turinti Sig atsakomybe, dalyvauja veikloje (sgveikauja su lll-
V atsakomybés lygio pareigybémis), ji nepriima sprendimo, taciau daro jam jtaka.
Sj atsakomybés lygj turinCios pareigybés turi Zinoti apienagrinéjamos funkcijos
atlikimo eigga.
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1l Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su IV ir V atsakomybés
lygio pareigybémis), ji nepriima sprendimo, taciau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka
paramine funkcijg (pataria, paaisSkina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina
veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas
pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

v Pareigybé, turinti 5] atsakomybeés lygj gauna dalj atsakomybés iS V atsakomybeés lygio
pareigybés ir u? 3ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si
pareigybé Zino visumg bei gali jg jvardinti, taciau nepriima sprendimy, nulemianciy
visumos rezultata. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

Vv Pareigybé, turinti $j atsakomybés lygj, turi teise priimti sprendima, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos
deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taciau yra
didinama kontrolé.

3. Pakei€Giamumo kriterijaus apraSymas.

PakeiCiamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali bati taikomas tiek visai jstaigai,
tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali bati sudétinga greitai pakeisti
darbuotoja, o net laikinai neuZpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems
procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auksciausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka jstaigos
veiklai yra didelé, o pakeiCiamumas - sudétingas. DaZniausiai tai bdna darbuotojai, pasizymintys
specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys funkcijas,
tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly vykdymu. | IV lygj patenka pareigybeés, kuriy jtaka jstaigos
veiklai yra didelé, tacCiau jas néra labai sunku pakeisti - tiek is vidiniy iStekliy kaitumo badu, tiek skelbiant
konkursg ir ieSkant pretendenty i$ iSorés. | §j lygj dazniausiai patenka padaliniy vadovai. ] lll lygj patenka
pareigybeés, kuriy jtaka jstaigos veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku.
Tai dazniausiai specialistai, atliekantys siauras aisSkiai apibréztas funkcijas, kurios reikalauja labai
konkreciy Ziniy, jgtdziy ir gebéjimy, daznai iSugdomuy tik darbo vietoje. l ir Il lygis - pareigybeés, kurias yra
nesunku pakeisti ir kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé. Tai dazniausiai palaikancias funkcijas
atliekantys darbuotojai.

PAKEICIAMUMAS

Lygis Aprasymas
I Jtaka nedidelé, lengva pakeisti.
1 Jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti.
1l Jtaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos

efektyvumuiir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas,
kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

v Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui.
Jtaka auksta, bet lengva pakeisti.
' Atlieka specifines funkcijas. Kritinés batinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip

konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.




